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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Социальная защита людей с ограниченными 

возможностями здоровья» является ознакомление обучающихся с теоретическими 

основами и прикладными аспектами работы с людьми с ограничениями физического и 

психического здоровья, организация условий для формирования системных 

представлений о социальной работе с инвалидами, формирование ключевых компетенций 

для эффективной профессиональной деятельности с данной категорией населения. 

Задачами изучения дисциплины «Социальная защита людей с ограниченными 

возможностями здоровья» является:  

 изучение нормативно-правовых основ социальной работы с людьми с 

ограниченными возможностями; 

  приобретение умений адекватного использования технологий социальной работы в 

работе с данной категорией граждан; 

 изучение медико-психолого-педагогических условий, влияющих на личность 

человека с ограниченными возможностями, его интересов, потребностей. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Социальная защита людей с ограниченными возможностями 

здоровья» относится дисциплинам, части формируемой участниками образовательных 

отношений Блока Б1 «Дисциплины (модули)» учебного плана согласно ФГОС ВО для 

направления подготовки 37.03.01 Психология 
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3. Планируемые результаты обучения  
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (ИДК) 

Планируемые результаты обучения 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

ИУК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели 
совокупность задач, обеспечивающих ее достижение 
ИУК-2.2 Определяет оптимальные способы решения 
задач, учитывая действующие правовые нормы, 
имеющиеся ресурсы и существующие ограничения 
ИУК-2.3 Решает поставленную задачу в соответствии с 
определенным планом, при необходимости 
корректирует способы решения задач 

Знать: 
1. Основы правовых норм и ресурсов, 

регулирующих социальную защиту лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

2. Принципы и методы адаптации 
образовательных и социальных процессов 
для обеспечения равных возможностей. 

3. Подходы к организации психологической 
помощи и интеграционных мероприятий для 
инклюзивных групп. 

Уметь: 
1. Формулировать цели и задачи для 

достижения результатов в сфере социальной 
защиты. 

2. Определять и применять оптимальные 
способы решения задач с учётом правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

3. Проводить индивидуальное 
консультирование и групповые тренинги, 

УК-4. Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Организует коммуникацию с учетом 
поставленных задач, определяет коммуникативно 
приемлемую форму и средства общения с 
контрагентами 
ИУК-4.2 Использует логические, стилистические и 
грамматические правила построения устной и 
письменной речи на русском и иностранном языках при 
осуществлении общей и деловой коммуникации 
ИУК-4.3 Ведет деловую переписку и публично 
выступает перед аудиторией на русском и иностранном 
языке 
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ОПК-4 Способен 
использовать 
основные формы 
психологической помощи 
для решения конкретной 
проблемы отдельных лиц, 
групп населения и (или) 
организаций, в том числе 
лицам с ограниченными 
возможностями здоровья и 
при организации  
инклюзивного образования 

ИОПК-4.1 Умеет выбирать и применять подходящие 
формы психологической помощи в зависимости от 
запросов и потребностей клиентов (индивидуальное 
консультирование, групповые тренинги, 
психотерапевтические подходы, арт-терапия и другие 
методы), включая людей с ограниченными 
возможностями здоровья. 
ИОПК-4.2   Владеет навыками работы с инклюзивными 
группами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, учитывает их особенности при организации и 
проведении психологических мероприятий, применяет 
адаптированные методы, направленные на развитие 
личных и социальных навыков, улучшение 
психоэмоционального состояния и интеграцию в 
общественные процессы. 
ИОПК-4.3 Владеет навыками разработки и реализации 
программ, организации и проведения мероприятий для 
инклюзивного образования и социальной интеграции, 
включая работу с педагогами и другими специалистами 
для создания комфортной и поддерживающей среды для 
взрослых и детей с ограниченными возможностями 
здоровья, что включает поддержку адаптации 
образовательных процессов и создание условий для 
равных возможностей в обучении и социальном 
взаимодействии. 

адаптированные для людей с 
ограниченными возможностями здоровья. 

4. Организовывать коммуникацию и 
публичные выступления с учетом задач и 
особенностей аудитории. 

Владеть: 
1. Навыками подготовки и реализации планов 

и программ социальной защиты и 
интеграции. 

2. Методами работы с инклюзивными 
группами для развития их личностного 
потенциала и улучшения 
психоэмоционального состояния. 

3. Техниками деловой переписки, публичных 
выступлений и построения эффективной 
коммуникации в профессиональной среде. 

4. Инструменты для организации комфортной 
и поддерживающей среды для людей с 
ограниченными возможностями здоровья. 
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4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Виды учебной работы Объем в часах 

Общая трудоемкость дисциплины 72 (2 зачетных единиц) 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего) 

54 

Аудиторная работа (всего), в том числе: 54 

Лекции 18 

Семинары, практические занятия 
 

36 

Лабораторные работы  

Внеаудиторная работа (всего): 18 

в том числе: 
консультация по дисциплине 

 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 18 

Вид промежуточной аттестации 
обучающегося 

зачет  
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4.2 Тематический план дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу обучающихся и трудоемкость (в часах) К
о
м
п
е
т
е
н
ц
и
и 

Всего Из них аудиторные занятия Самостоятельн
ая работа 

Курсовая 
работа 

Контрольная 
работа 

Л
ек

ци
и 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 
П

ра
кт

ич
ес

ки
е/

се
м

ин
а

рс
ки

е 
за

ня
ти

я 

Тема 1. Порядок 
и условия 
признания лица 
инвалидом. 

7 12 4  6 2 - - У
К
-
2
, 
У
К
-
9
, 
О
П
К
-
4 

Тема 2. 
Реабилитация 
инвалидов. 
Меры 
социальной 

7 12 4  6 2 - - У
К
-
2
, 
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поддержки 
инвалидов. 

У
К
-
9
, 
О
П
К
-
4 

Тема 3. Пенсии, 
назначаемые в 
связи с 
инвалидностью. 

7 12 4  6 2 -  У
К
-
2
, 
У
К
-
9
, 
О
П
К
-
4 

Тема 4. Дети с 
ограниченными 
возможностями. 
Социальный 
патронаж семьи 
ребенка с 
ограниченными 
возможностями 

7 12 2  6 4 - - У
К
-
2
, 
У
К
-



10 

 

9
, 
О
П
К
-
4 

Тема 5. Права и 
льготы 
инвалидов в 
сфере 
образования. 

7 12 2  6 4 - - У
К
-
2
, 
У
К
-
9
, 
О
П
К
-
4 

Тема 6. Порядок 
обращения в 
государственны
е органы в целях 
реализации прав 
и законных 
интересов 
инвалидов и лиц 
с ОВЗ. 

7 12 2  6 4 - - У
К
-
2
, 
У
К
-
9
, 
О
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П
К
-
4 

Итого по 
дисциплине 

 72 18  36 18 - -  
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4.3 Содержание дисциплины  

Тема 1. Порядок и условия признания лица инвалидом.  Понятие «инвалид», 

«инвалидность», «социальная недостаточность». Основные категории жизнедеятельности, 

нарушение которых приводит к инвалидности (способность к самообслуживанию, 

обучению, трудовой деятельности и др.). Структура и динамика инвалидности в России. 

Признание лица инвалидом. Государственная служба медикосоциальной экспертизы 

(МСЭК), осуществляющая признание лица инвалидом. Порядок и условия признания лица 

инвалидом. Социальное положение инвалидов в обществе. Микро социальная среда 

инвалидности. Профилактика инвалидности. Медицинская и социальная модели 

инвалидности. Современное представление об инвалидности. Статистика инвалидности. 

Тема 2. Реабилитация инвалидов. Меры социальной поддержки инвалидов. 

Понятие «реабилитация», «медицинская реабилитация», «качество жизни». Формы и 

методы реабилитации инвалидов. Общие показания в медицинской реабилитации. 

Основные принципы медицинской реабилитации. Комплексность, как ведущий принцип 

реабилитации: медицинский аспект, физический аспект, психологический аспект, 

профессиональный, социальный и экономический аспекты. Индивидуальная программа 

реабилитации инвалидов. Организация трудовой деятельности инвалидов. Условия и 

характер труда инвалидов.  Обеспечение инвалидов техническими средствами. Правовой 

аспект решения проблем инвалидов, предполагающий обеспечение прав, свобод и 

обязанностей инвалидов. Формирование системы социальной защиты инвалидов. 

Обязательства современного государства и общества перед инвалидами. Правовые основы 

социальной защиты. Виды социального обслуживания инвалидов и людей пожилого 

возраста. Специализированные учреждения для людей с ограниченными возможностями. 

Общественные организации инвалидов. Структура и направление их деятельности. 

Реализация инвалидам прав на здоровье. Финансирование социальной защиты инвалидов. 

Международное право в области защиты прав людей с ограниченными возможностями. 

Тема 3. Пенсии, назначаемые в связи с инвалидностью. Вопросы пенсионного 

обеспечения. Выплата пособий по временной нетрудоспособности. Страховые выплаты и 

прочие виды социальных выплат  

Тема 4. Дети с ограниченными возможностями. Социальный патронаж семьи 

ребенка с ограниченными возможностями. Общая характеристика нетипичного 

развития. Понятие нетипичного состояния здоровья и ограничений, первичных и 

вторичных нарушений. Причины возникновения нетипичных состояний здоровья и 

ограничений. Классификация нетипичных состояний здоровья. Теория компенсации Л.С. 
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Выготского. Дети с нарушениями слуха. Дети с нарушениями зрения. Дети снарушениям 

двигательной и тактильной сферы. Детский церебральный паралич: причины, формы, 

пути абилитации. Дети с нарушениями речи. Дети с нарушениями интеллектуального 

развития. Дети с задержкой психического развития. Организация абилитационной работы 

при выявлении нарушенных функций. Экосистемный подход в работе с семьей ребенка с 

ограниченными возможностями. Фазы развития семьи ребенка, имеющего нарушения 

развития. Социально-экономический статус семьи, имеющей ребенка-инвалида. Основные 

типы семейных культур и семейных затруднений. Структура потребностей и ресурсов 

семейной системы. Концепция управления семейным стрессом. Доступность и качество 

профессиональной помощи. Усиление системы социальной поддержки. Особенности 

развития ребенка с ограниченными возможностями и его взаимоотношений с 

окружающими. Проблема интеграции. Окружение семьи как стрессор или терапевт.  

Тема 5. Права и льготы инвалидов в сфере образования. Основные подходы к 

образованию детей-инвалидов. Интегративный подход. Организация образования детей-

инвалидов в РФ. Организация дистанционного образования детей-инвалидов.  

Тема 6. Порядок обращения в государственные органы в целях реализации 

прав и законных интересов инвалидов и лиц с ОВЗ. Льготы в сфере труда для 

инвалидов и их родителей. Жилищные льготы для инвалидов и их родителей. Налоговые 

льготы для инвалидов и их родителей. 

4.4. Практическая подготовка  

Практическая подготовка реализуется путем проведения практических занятий, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

5. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое 

обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1. Бегидов, М. В.  Социальная защита инвалидов : учебное пособие для вузов / 

М. В. Бегидов, Т. П. Бегидова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 98 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05572-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/515196  

2. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения : 

учебник для вузов / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — 

https://urait.ru/bcode/515196
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Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 330 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13497-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/519293  

3. Технология социальной работы : учебник для вузов / Л. И. Кононова [и др.] ; 

ответственные редакторы Л. И. Кононова, Е. И. Холостова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 503 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15913-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510263  

4. Фуряева, Т. В.  Социализация и социальная адаптация лиц с инвалидностью : 

учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08278-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/515520 

5.2 Дополнительная литература 

1. Белинская, А. Б.  Основы социальной работы : учебное пособие для вузов / 

А. Б. Белинская. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 199 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14725-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520272 

2. Вишнякова, Ю. А.  Социальный маркетинг. Инклюзивные формы : учебное 

пособие для вузов / Ю. А. Вишнякова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 140 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12509-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518902 

Антикризисное управление: механизмы государства, технологии бизнеса в 2 ч. Часть 1 : 

учебник и практикум для вузов / А. З. Бобылева [и др.] ; под общей редакцией 

А. З. Бобылевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08675-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494683 

3. Основы социальной работы : учебное пособие для вузов / Н. Ф. Басов [и др.] ; под 

редакцией Н. Ф. Басова. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09616-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515283 

 

https://urait.ru/bcode/519293
https://urait.ru/bcode/510263
https://urait.ru/bcode/515520
https://urait.ru/bcode/520272
https://urait.ru/bcode/518902
https://urait.ru/bcode/494683?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=ba96cf7c9489e86a94dd10d12288eb25
https://urait.ru/bcode/515283
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5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

1. Портал «КонсультантПлюс» https.//www/consultant.ru (лицензионное программное 

обеспечение отечественного производства) 

2.  Портал «ГАРАНТ.РУ» http://www.garant.ru (ресурсы открытого доступа)   

 

5.4 Материально-техническое и программное обеспечение (лицензионное и свободно 

распространяемое)  

 Наименование 
дисциплины 

(модуля), практик в 
соответствии с 

учебным планом 

Наименование 
специальных 
помещений и 

помещений для 
самостоятельной 

работы 

Оснащенность 
специальных 
помещений и 

помещений для 
самостоятельной 

работы 

Перечень 
лицензионного 
программного 
обеспечения.  

 

Б1.В.08 
Социальная защита 
людей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Кабинет 
гуманитарных и 
социально-
экономических 
дисциплин 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Аудитория для 
самостоятельной 
работы 
 

Учебные места, 
оборудованные 
блочной мебелью, 
рабочее место 
преподавателя в 
составе стол, стул, 
тумба, компьютер с 
выходом в сеть 
интернет, экран,  
мультимедийный 
проектор, телевизор, 
тематические стенды, 
презентационный 
материал 
 
 
Учебные места, 
оборудованные 
блочной мебелью, 
компьютерами с 
выходом в сеть 
интернет, 
многофункциональное 
устройство 
 

Microsoft Windows 
XP  
Microsoft Office 
Kaspersky Endpoint 
для бизнеса 
КонсультантПлюс 
AdobeReader 
Cisco WebEx 
Информационно-
коммуникационная 
платформа 
«Сферум» 
 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

6.1 Занятия лекционного и семинарского (практического) типов 

Методические указания для занятий лекционного типа. В ходе лекционных занятий 

обучающемуся необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений 

https://www.webex-russia.ru/
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и процессов, научные выводы и практические рекомендации. Необходимо задавать 

преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, 

разрешения спорных ситуаций.  

Целесообразно дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие 

записи из основной и дополнительной литературы, рекомендованной преподавателем и 

предусмотренной учебной программой дисциплины.  

Методические указания для занятий семинарского (практического) типа. 

Практические занятия позволяют развивать у обучающегося творческое теоретическое 

мышление, умение самостоятельно изучать литературу, анализировать практику; учат 

четко формулировать мысль, вести дискуссию, то есть имеют исключительно важное 

значение в развитии самостоятельного мышления.  

Подготовка к практическому занятию включает два этапа. На первом этапе 

обучающийся планирует свою самостоятельную работу, которая включает: уяснение 

задания на самостоятельную работу; подбор основной и дополнительной литературы; 

составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей 

подготовки. Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. 

Второй этап включает непосредственную подготовку к занятию, которая начинается с 

изучения основной и дополнительной литературы. Особое внимание при этом необходимо 

обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, 

уяснение практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. Далее 

следует подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на 

практическое занятие или по теме, вынесенной на дискуссию (круглый стол), продумать 

примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой темы с реальной жизнью. Готовясь 

к докладу или выступлению в рамках интерактивной формы (дискуссия, круглый стол), 

при необходимости следует обратиться за помощью к преподавателю. 

6.2. Самостоятельная работа студентов  

Самостоятельная работа реализуется в рамках программы освоения дисциплины в 

следующих формах:  

- работа с конспектом занятия (обработка текста); 

- проработка тематики самостоятельной работы;  

- написание контрольной работы;  

- поиск информации в сети «Интернет» и литературе;  

- выполнение индивидуальных заданий;  

- подготовка к сдаче зачета. 
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Самостоятельная работа проводится с целью:  

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся;  

- углубления и расширения теоретических знаний студентов;  

- формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию, учебную и специальную литературу;  

- развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; формирование 

самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, совершенствованию и 

самоорганизации;  

- развитию исследовательских умений студентов.  

Технология организации самостоятельной работы обучающихся включает 

использование информационных и материально-технических ресурсов: библиотека с 

читальным залом, компьютерные классы с возможностью работы в Интернет, аудитории 

для самостоятельной работы. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы 

преподаватель проводит консультирование по выполнению задания, который включает 

цель задания, его содержания, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, 

основные требования к результатам работы, критерии оценки.  

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной 

работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся.  

Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает:  

-соотнесение содержания контроля с целями обучения;  

-объективность контроля;  

-валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что 

предполагается проверить);  

-дифференциацию контрольно-измерительных материалов.  

Формы контроля самостоятельной работы:  

-просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподавателем;  

-организация самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в группе; 

-обсуждение результатов выполненной работы на занятии;  

-проведение письменного опроса;  
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-проведение устного опроса; организация и проведение индивидуального 

собеседования;  

-организация и проведение собеседования с группой. 

7. Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 
Обучение по дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Содержание образования и условия организации обучения, обучающихся с ОВЗ 

определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Освоение дисциплины обучающимися с ОВЗ может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. Предполагаются 

специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, индивидуальными программами 

реабилитации инвалидов (при наличии).  

В курсе предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы 

обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании 

комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка 

учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных 

формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и 

информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств 

обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного 

использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление 

аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ 

предусматривается доступная форма предоставления заданий как оценочных средств, а 

именно: 
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в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата); 

в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и 

контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на 

контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма 

предоставления ответов на задания, а именно: 

письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями 

слуха, речи); 

выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

при необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания 

результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
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 Приложение 1                                                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Фонд оценочных средств 

для текущего контроля и промежуточной аттестации 
 при изучении дисциплины 

Б1.В.08 Социальная защита людей 
 с ограниченными возможностями здоровья 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Москва, 2025  
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1. Паспорт фонда оценочных средств 
 

Код и наименование 
компетенции 

Индикатор достижения 
компетенции 

Наименование 
оценочного 

средства 
УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

ИУК-2.1 Формулирует в 
рамках поставленной цели 
совокупность задач, 
обеспечивающих ее 
достижение 
ИУК-2.2 Определяет 
оптимальные способы 
решения задач, учитывая 
действующие правовые 
нормы, имеющиеся ресурсы 
и существующие 
ограничения 
ИУК-2.3 Решает 
поставленную задачу в 
соответствии с 
определенным планом, при 
необходимости 
корректирует способы 
решения задач 

Опрос, доклад 
(реферат), тест, 
задачи при 
разборе 
конкретных 
ситуаций, зачет 

 

УК-4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Организует 
коммуникацию с учетом 
поставленных задач, 
определяет коммуникативно 
приемлемую форму и 
средства общения с 
контрагентами 
ИУК-4.2 Использует 
логические, стилистические 
и грамматические правила 
построения устной и 
письменной речи на русском 
и иностранном языках при 
осуществлении общей и 
деловой коммуникации 
ИУК-4.3 Ведет деловую 
переписку и публично 
выступает перед аудиторией 
на русском и иностранном 
языке 

ОПК-4 Способен использовать 
основные формы 
психологической помощи для 
решения конкретной проблемы 
отдельных лиц, групп 
населения и (или) организаций, 

ИОПК-4.1 Умеет выбирать и 
применять подходящие 
формы психологической 
помощи в зависимости от 
запросов и потребностей 
клиентов (индивидуальное 
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в том числе лицам с 
ограниченными 
возможностями здоровья и при 
организации  инклюзивного 
образования 

консультирование, 
групповые тренинги, 
психотерапевтические 
подходы, арт-терапия и 
другие методы), включая 
людей с ограниченными 
возможностями здоровья. 
ИОПК-4.2   Владеет 
навыками работы с 
инклюзивными группами и 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, 
учитывает их особенности 
при организации и 
проведении 
психологических 
мероприятий, применяет 
адаптированные методы, 
направленные на развитие 
личных и социальных 
навыков, улучшение 
психоэмоционального 
состояния и интеграцию в 
общественные процессы. 
ИОПК-4.3 Владеет 
навыками разработки и 
реализации программ, 
организации и проведения 
мероприятий для 
инклюзивного образования и 
социальной интеграции, 
включая работу с 
педагогами и другими 
специалистами для создания 
комфортной и 
поддерживающей среды для 
взрослых и детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
что включает поддержку 
адаптации образовательных 
процессов и создание 
условий для равных 
возможностей в обучении и 
социальном взаимодействии. 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП прямо связаны с 

местом дисциплин в образовательной программе. Каждый этап формирования 

компетенции, характеризуется определенными знаниями, умениями и навыками и (или) 
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опытом профессиональной деятельности, которые оцениваются в процессе текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплине (практике) и в 

процессе итоговой аттестации. Изучение учебной дисциплины направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций: УК-2, УК-9, ОПК-4. Знания, 

полученные в ходе изучения дисциплины, являются необходимыми при эффективной 

социализации и успешной профессиональной деятельности. Итоговая оценка 

сформированности компетенций определяется в период подготовки и сдачи зачета.  

 

2. Оценочные средства 
 

2.1 Текущий контроль  

ТИПОВОЕ ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ 

1. Ведущим органом на федеральном уровне, проводящим государственную политику и 

осуществляющим контроль за соблюдение законодательства в области труда, занятости и 

социальной защиты населения является: 

1) Правительство 

2) Министерство экономики 

3) Фонд социальной защиты 

4) Министерства труда и социальной защиты 

2. Задачей этого министерства является повышению уровня жизни и доходов населения, 

развитие социального страхования, совершенствования системы оплаты труда, 

социальная защиты семьи, женщин и детей, укрепление здоровья населения. 

1) Министерства труда и социальной защиты 

2) Министерство экономики 

3) Министерство образования 

4) Министерство здравоохранения 

3. На региональном уровне ведущим органом социальной защиты является: 

1). Региональные Фонды социальной защиты населения. 

2) Комитет (управления) по труду, занятости и социальной защите облисполкома, 

3) Центры по начислению и выплате пенсий и пособий 

4) Министерство труда и социальной защиты. 

4. Деятельность юридических и физических лиц, по оказанию социальной поддержки, 

предоставлению бытовых, медицинских, психолого-педагогических, правовых услуг и 

оказанию материальной помощи, созданию условий для социальной адаптации и 
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реабилитации граждан и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

1) социальная защита 

2) социальное обслуживание 

3) социальный патронаж 

4) социальное обеспечение 

5. Добровольность, доступность, всеобщность, доброжелательность, адресность, 

конфиденциальность – это: 

1) принципы социальной работы 

2) принципы социального обеспечения 

3) принципы социального обслуживания 

4) принципы социальной защиты. 

6. Приоритет содействия гражданам, находящимся в опасном или беспомощном 

состоянии. Это принцип: 

1) профилактической направленности 

2) социальной справедливости 

3) адресности 

4) гуманности, доброжелательности 

Шкала оценивания тестового задания 

% верных решений (ответов)  Шкала оценивания 

85-100% «отлично» 

70-84% «хорошо» 

51-69% «удовлетворительно» 

50% и менее «не удовлетворительно» 

 

ТЕМАТИКА ТЕМ ДЛЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

1. Конституция как правовой базис социальной работы. 

2. Понятие правового статуса и его социальное значение. 

3. Основные права личности. 

4. Понятие правосубъектности, правоспособности и дееспособности личности. 

5. Роль социального работника в защите и реализации прав личности. 

6. Основная цель деятельности органов социальной защиты населения. 

7. Понятие организационной структуры институтов социальной защиты. 

8. Объекты и субъекты управления в системе социальной защиты. 

9. Ведущие органы системы социальной помощи населению. Центральное звено в системе 
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социальной защиты 

10. Типология форм социальной защиты. 

12. Основной объект социальной защиты. 

13. Основной показатель уровня социальной защиты. 

14. Понятие жизненного пространства человека. Основная функция жизненного 

пространства. 

15.Принципиальная схема развития органов социальной работы. 

16.Структура органов социальной работы на федеральном уровне. 

17.Структура органов социальной работы на региональном уровне. 

18. Функции органов социальной работы на федеральном и региональном уровнях. 

19. Общепрофильные социальные учреждения. 

 

2.2 Промежуточная аттестация 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ  
 
1. Порядок и условия признания лица инвалидом. 

2. Модели представлений об инвалидности в современном обществе. 

3. Государственная политика инвалидности. 

4. Нормативно-правовые аспекты социальной защиты инвалидов. 

5. Реабилитация инвалидов. 

6. Профессиональная реабилитация. 

7. Меры социальной поддержки инвалидов: социальные выплаты, льготы, компенсации. 

8. Пенсии, назначаемые в связи с инвалидностью. 

9. Социальное обслуживание инвалидов. 

10. Учреждения социального обслуживания населения: цели, задачи. 

11. Дети с ограниченными возможностями как объект социальной работы. 

12. Основные подходы к образованию детей с ограниченными возможностями. 

13. Социальный патронаж семьи ребенка с ограниченными возможностями. 

14. Права и льготы инвалидов в сфере образования. 

15. Порядок обращения в государственные органы в целях реализации своих прав и 

законных интересов. 

16. Стандарты социального обслуживания лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

17. Нормативно-правовая база социальной защиты. 

 Шкала и критерии оценивания зачета 

Шкала оценивания  Критерии оценивания 
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«зачтено» Оценка «зачтено» выставляется студенту, который 
 - прочно усвоил предусмотренный программный материал;  
- правильно, аргументировано ответил на все вопросы, с 
приведением примеров;  
- показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами 
рассуждения и сопоставляет материал из разных источников: 
теорию связывает с практикой, другими темами данного курса, 
других изучаемых предметов 
 - без ошибок выполнил практическое задание. 

«не зачтено» Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: он не 
знает основных определений, непоследователен и сбивчив в 
изложении материала, не обладает определенной системой знаний 
по дисциплине, не в полной мере владеет необходимыми умениями 
и навыками при выполнении практических заданий. 
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